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A FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
FECHA S/08/2025 NOMBRE DEL EMPLEADO KELLY PUERTAS RODRIGUEZ
ENTREVISTADOR Ménica Dayana Medina Villalobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANQ
ICARGO oo CARGO NUTRICIONISTA
CIUDAD san Andrés ista ] CEDULA 1123628080
GRADO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
OPTIMO FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 50 15% 0
AMBIENTE DE TRABAJO 50 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0 N N -
se por su cap de resiliencia, mw:mm:: SAmpS
TRABAJO EN EQUIPO 50 50 20% 0 cooperacion, flexibilidad, pianificaciony | Lo ne o4ivog para el seguimisnto nutricional de
pmlcﬂﬂd.ldmp:;dﬂcumpllmhmdcm los t ficlarios, o wad de
PLANEACION Y CONTROL 50 49 10% “ Jelos sscucha y disposicién para mejorar.
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% ]
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 50 50 10% 0
TOTAL 400 399 E]
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% 0%
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%

PROMEDIO FINAL OBTENIDO
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& Defina los planes de accidn que facilitan el mejoramiento del desempefio del empleado (debe ser objetivos, realizables y asociados al cargo actual)?

Compromisos asumidos por el funcionario evaluado

muestra compromiso con sus entregas, gestiona soluciones y oportunidades de mejora, trabaja constantemente en la optimizacién de los procesos
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FIRMA DEL VALORADOR FIRMA DEL VALORADO

Estas firmas son constancia reunion de r aJ juado y su jefe se realizo y que las ¥y s en este formato son p de esta ion formal.




